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DESPRE CONSORTIUL DE MOBILITATE
iN DOMENIUL VET ”4EUMob”

e Constituit in 2018: cuprinde 2300 elevi si 340 cadre didactice din 5 unitati
de invatamant preuniversitar cu profil tehnic si vocational din 3 judete, Timis, Caras
Severin si Mehedinti si 2 regiuni de dezvoltare, Vest si Sud-Vest (Oltenia).

e Implementeaza Strategia de Internationalizare 2018+ si are in
componenta:

eLiceul de Arte Plastice, Timisoara, Romania
coordonator al consortiului

e Liceul Tehnologic Decebal, Drobeta Turnu Severin
profil tehnic

eLiceul Banatean, Otelu Rosu
profil tehnic

e Liceul Tehnologic de Vest, Timisoara
profil tehnic

e Colegiul Tehnic “Emanuil Ungureanu”, Timisoara
profil tehnic

ACTIVITA TI PRINCIPALE:

e Implementarea Strategiei de internationalizare a consortiului “2018+” -
pregatirea proiectelor de mobilitate Erasmus+, in domeniul VET conform planului
de lucru;

e Organizarea mobilitatilor elevilor, personalului din VET si proaspat
absolventilor,;

o Stabilirea si mentinerea cooperarii cu parteneri din tari membre ale UE




ANGAJAMEN / SCOP / OBIECTIVE

Noi, un consortiu de mobilitate cu parteneri experimentati, ne-am propus sa
facem un pas inainte la nivel european pentru:

e a inzestra elevii, prin experiente internationale, cu competente
comparabile cu cele de pe piata muncii la nivel european si, vizibile;

 a ne imbunatati oferta de educatie si formare profesionala cu specializari
si calificari adecvate meseriilor viitorului;

e acombate excluziunea sociala si a promova invatarea activa;

e a impartasi povestile noastre de succes, promova invatamantul
profesional, tehnic si vocational, inovatiile in educatie, stiinta si tehnologie, valorile
europene in randul comunitatilor din care facem parte, contribuind la crearea unui
Spatiu European al Educatiei.




@ DATE GENERALE DESPRE PROIECT

Proiectul de mobilitate “Erasmus+, Oportunitati si Provocari, 2020! ” face
parte din Strategia de internationalizare a consortiului si reflectd nevoia de
imbunatatire a calitatii formarii oferite in domeniul formarii profesionale si predarii
limbilor straine. A fost implementat in perioada 15.12.2020 - 14.06.2022 si a
asigurat finantare pentru 143 de mobilitati de scurta durata, 3 saptamani, pentru
cursanti VET, 12 mobilitati de formare pentru personalul didactic din VET si 5
mobilitati de lunga durata pentru proaspat absolventi.

Au fost implicate in proiect 9 programe de formare oferite de unitatile de
invatdmant din consortiu care vizeaza 11 calificari de nivel 2 si 3 (EQF) si
urmatoarele domenii:

- electronica si automatizari, calificarea Tehnician de telecomunicatii si
Tehnician operator tehnica de calcul;

- electric, calificarea Tehnician in instalatii electrice;
- electromecanica, calificarea Tehnician electromecanic;
- mecanica, calificarea Tehnician mecanic intretinere si reparatii;

- fabricarea produselor din lemn, calificarea Tehnician designer mobila si
amenaijari interioare;

- constructii si lucrari publice, calificarea Tehnician desenator pentru
constructii si instalatii;

- protectia mediului, calificarea Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului;

- turism si alimentatie, calificarea Tehnician in gastronomie si Ospatar
(chelner), vanzator in unitati de alimentatie;

- arhitectura (profil vocational), calificarea Desenator tehnic pentru
arhitectura si design.




Un numar de 16 companii si institutii din strainatate au devenit partenerii
nostri.

Proiectul a urmarit (obiective specifice):

OB.1: dezvoltare profesionald a unui nr. de 140 de cursanti VET, 5
proaspat absolventi si 12 staff VET din 5 unitati scolare membre ale consortiului
VET "4EU.Mob" prin dobéndirea de abilitati, cunostinte si atitudini relevante
pentru calificare si pentru piata muncii in timp ce participa la o mobilitate
internationala.

OB.2: implementarea unor parcursuri de formare internationale in
pregatirea elevilor prin dezvoltarea de parteneriate durabile cu companii
europene relevante pentru domeniile ocupationale pentru care oferim formare.

Scopul acestuia a fost de a facilita angajarea absolventilor nostri si/sau
a-i sprijini in continuarea studiilor in viitor, in acelasi timp, de a le dezvolta
sentimentul de cetatenie europeana.

Principalele rezultate atinse pana in prezent:

e fiecare participant a obtinut documentul de mobilitate Europass
pe care il va atasa CV-ului;

o fiecare cursant VET participant a obtinut validarea rezultatelor
invatarii dobandite in mobilitate prin ECVET, iar 93.75%
includerea in calificare

Evaluarea privind cursantii VET care au obtinut experienta de munca
Erasmus+ in 2021-2022 si au sustinut examenele de absolvire in 2021/2022
arata:

e rezultate scolare: elevii Erasmus+, media generala intre 8.80 / 10
elevii non Erasmus+, media generala intre 6.50 / 10;

e rezultate examen de calificare: rata de succes, 100% in réndul
elevilor Erasmus+, 88 % in randul elevilor non Erasmus+;

e continuarea studiilor: 65% elevi Erasmus+, 30% elevi non
Erasmus+;

Rezultatele mobilitatilor cursantilor VET au fost adunate in au fost
valorificate prin editarea prezentei brosuri.

Prof. Kis Marinela, responsabil proiect



© rezuLTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

MOTIVELE PENTRU CARE ATI ALES SA PARTICIPATILA
MOBILITATEA ERASMUS +

POSIBILITATEA DE A EFECTUA O PARTE
DIN PREGATIREA MEA INTR-O LIMBA 88
STRAINA MODERNA

CUNOASTEREA DIFERITELOR PRACTICI 114
DE INVATARE

IMBUNATATIREA CAPACITATII DE 83
ANGAJARE N VIITOR IN STRAINATATE

IMBUNATATIREA CAPACITATII DE

ANGAJARE VIITOARE IN ROMANIA 80
DEZVOLTAREAABILITATILOR

PERSONALE INCLUSIV ADAPTABILITATEA 111

OPORTUNITATEA DE A CUNOASTE 195
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| |
IMBUNATATIREA COMUNICARII IN LIMBI 148
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OPORTUNITATEA DE A LOCUI IN
STRAINATATE 93

IMBUNATATIREA COMPETENTELOR 137
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@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi
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Organizatiile de primire pentru cursantii VET si proaspit absolventi au fost:

INSA-PT- domeniul Protectia mediului

PC-Clinic-PT-domeniul Electronica si automatizari

ANEME-PT-domeniul Electromecanic

SABOR MINEIRO-PT si ST. GEORGE HOTEL ENTERPRISES- CY-domeniul Turism si alimentatie
DARQ2 — PT si REGA AVEIG INGENIERIA Y CONSTRUCCION SL+ARQUITECTURA OZAEZ
KREDENS WOJCIECH BIENCZYK—PL- domeniul Fabricarea produselor din lemn

MODERNBUD LUKASZ ZDEBA —PL- domeniul Constructii si lucrari publice

JAPAN TECH - PL-domeniul Mecanica

CKP- PL-domeniul electric




@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

INTEGRAREA iN VIATA DE ZI CU ZI A ORGANIZATIEI GAZDA
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@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

Activitati in Spania si Portugalia,
domeniul ARHITECTURA

35

realizare de proiecte simple de arhitectura in SketchUp

utilizare si perfectionare elemente ale reprezentarii arhitecturale

prelucrare si modificare imagini in Photoshop

documentare despre legislatia spaniold in domeniul constructiilor si arhitecturii

HE B B B B

comunicare cu clienti in limba spaniola

realizarea unui concept, elemente de compozitie pentru proiect publicitar
documentare despre arhitectura, cultura si geografia Spaniei
prelucrarea unei compozitii fotografice

documnetare despre arhitectura Portugaliei

comunicarea cu clientii in limba engleza

participare la urmérirea de santier a unui proiect de arhitectura

utilizare si perfectionarea elementelor aplicatiei Photoshop

realizare proiecte de arhitecturd complexe in AutoCAD

0 B E B @ 0B @

realizarea unei compozitii folosind uneltele Photeshop

Organizatie de trimitere: Liceul de Arte Plastice, Timisoara
Organizatii de primire; DARQ2- Lisabona, REGA AVEIG INGENIERIAY CONSTRUCCION SL, ARQUITECTURA OZAEZ SL-Malaga
Perioade de mobilitate : 20.09-12.10.2021, 25.10-12.11.2021, 26.07-24.10.2021




@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

Activitati realizate in Polonia
domeniul constructii si lucrari publice

= comunicare in limba engleza

= executarea vopsitoriilor in
culori lavabile, vopsitorii cu ma-
teriale pe baza de silicat],
vopsitorii avand compozitii pe
baz& de emulsii din résini
polimerice

w executara |ucrarilor de zugravit
cu var lavabil si lucrari de
zugravit cu silicati si zugraveli
speciale

™ verificarea calitétii lucrarilor
realizate pentru respectarea
specificatiilor tehnice

¥ aplicarea de vopsea lavabila
sau placi ceramice

» grunduirea plécilor de
gips-carton

Organizatie de trimitere: Liceul Tehnologic de Vest, Timisoara
Organizatie de primire: MODERNBUD LUKASZ ZDEBA, Wroclaw
PERIOADA DE MOBILITATE - 28.06.2021 - 16.07.2021




@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

Activitati realizate in Polonia
domeniul Fabricarea produselor din lemn

m asamblarea unui produs de
mobilier

© asamblarea subansamblelor
unui produs de mobilier

 debitarea reperelor

i stabilirea materiilor prime
utilizate la fabricarea
produselor

= masurarea reprerelor simple si
complexe ale produselor de
mobilier

Organizatie de trimitere: Liceul Tehnologic “Decebal”, Drobeta Tumu Severin
Organizatie de primire: Kredens Wojciech Bienczyk ,Wroclaw
PERIOADA DE MOBILITATE - 28.06.2021 - 16.07.2021




@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

Activitati realizate in Polonia
domeniul Electric

lucrri de intretinere a masinilor
electrice (transformatoare
monofazate si trifazate), masini
electrice de c.c., masini
electrice de c.a. asicrone i
sincrone

* |ucrari de montare si executare
a conexiunilor masinilor
electrice

» operatii de verificare la punerea
in functiune a masinilor
electrice

= supravegherea in functionare a
maginilor electrice
transformatoare monofazate si
trifazate, masini electrice de c.c

20

Organizatie de trimitere: Liceul Tehnologic “Decebal”, Drobeta Tumu Severin
Organizatie de primire: CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
PERIOADA DE MOBILITATE-28.06.2021 - 16.07.2021, 28.03.2022 - 15.04.2022




@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

Activitati realizate in Portugalia _
domeniul Electronica si Automatizari

instalarea si utilizarea
programelor antivirus

» securizarea unui sistem de
operarea cu ajutorul
Firewall-ului

= instalarea si configurarea
serviciilor de retea DHCP,
DNS, File Servers, aplicarea
setarilor avansate

= crearea de utilizatori pentru
accesul la serviciile de retea

Organizatie de trimitere: Colegiul Tehnic “Emanuil Ungureanu”, Timisoara
Organizatie de primire: PC CLINIC, LISABONA
PERIOADA DE MOBILITATE-11.012021 - 29.01.2021




@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

Activitati realizate in Portugalia
domeniul Electromecanic

= realizare verificari, inspectii,
masuratori post reparatie la
mai multe tipuri de instalatii
electrom

= executare reparatie instalatie
prin metoda inlocuirii de piese
' de schimb

| realizare |ucrari de curatire si
ungerea partilor mecanice la un
echipament electromecanic

* intretinere curenta pe un
echipament electromecanic

= examinare, verificare,
observare si masurare a
gradului de uzura

= examinare, verificare,
observare si masurare a
gradului de uzura a masinilor
electrice

Organizatie de trimitere: Liceul Banatean Otelu Rosu
Organizatie de primire: ANEME, LISABONA
PERIOADA DE MOBILITATE-25.10.2021 - 12.11.2021, 31.01.2022 - 18.02.2022




@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

Activitati realizate in Polonia
domeniul Mecanica

asamblari prin sudare prin procedeul WIG, MIG, MAG
asamblari prin sudare cu arc electric
= asamblarea prin lipire a pieselor

m asamblarea prin nituire a tablelor

Organizatie de trimitere: Liceul Tehnologic Decebal, Drobeta Turnu Severin
Organizatie de primire: JT Serwis Marcin Ladowski ,Wroclaw
PERIOADA DE MOBILITATE - 28.06.2021 - 16.07.2021




@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

Activitati realizate in Portugalia
domeniul Protectia mediului

DETERMINAREA VOLUMETRICA A
IONULUI DE CA2+ IN PREZENTA DE MUREXID

DETERMINAREA GRAVIMETRICA CA IONILOR
DE FIER (FE3+) 5! DE BARIU (BAZ+)

IDENTIFICAREA ANIONILOR, IONUL CARBONAT
(C032-) SI AIONULUI SULFAT (S042-)

IDENTIFICAREA CATIONILOR (GRUPAL 11 S 1I
ANALITICA)

ANALIZA PRELIMINARA, IDENTIFICAREA
CATIONILOR PRIN FORMAREA PERLELOR -
TOPIRE OXIDANTA

ANALIZA PRELIMINARA, IDENTIFICAREA
CATIONILOR PRIN COLORATIA FLACARII Sl
PRIN INCALZIREA N TUB INCHIS

Organizatie de trimitere: Liceul Tehnologic “Decebal”, Drobeta Turnu Severin
Organizatie de primire: INSA, LISABONA
PERIOADA DE MOBILITATE - 15.11.2021 - 03.12.2021
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3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

Activitati realizate in Cipru si in Portugalia
domeniul Alimentatie

= comunicarea cu clientii in limba
engleza

= obtinerea dulciurilor traditionale
| si internationale

= pregatirea mancarurilor de
legume folosite ca garnitura

= pregétirea preparatelor de
| patiserie de baza

obtinerea de preparate din
| peste si fructe de mare

= efectuarea de opera;iuni de
preparare a camii (taiere, dezo-
sare, infasurare, intepare,
| marinare, degresare, feliere) in
vederea obtinerii produselor din
camne, pasare si vanat

- wefectuarea de operatiuni de
dozare si masurare a materiilor
prime pentru diferite tipuri de
retete in vederea obtinerii de
ciorbe, creme, etc

Organizatie de trimitere: Liceul Banatean Otelu Rosu
Organizatii de primire: St. George Hotel Enterprises - Phapos, Sabor Mineiro - Lisabona
Perioade de mobilitate: 14.06.201 - 02.07.2021, 21.02.2022 - 11.03.2022
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3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

PREGATIREA LINGVISTICA INAINTE DE MOBILITATE

TIMPUL PETRECUT PE PLATFORMA OLS
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@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

RECUNOASTERE SI CERTIFICARE

SUNT REZULTATELEINVATARII DOBANDITE RECUNOSCUTE?
|

DA

NU

0 20 40 60 80 100 120 140 160

CE TIP DE CERTIFICARE VALIDEAZA MOBILITATEA?

Certificat de prezenta din partea i | |
organizatiei - -

Documentul de mobilitate Europass

Recunoastere de catre organizatia
de trimitere prin ECVET

Recunoastere nationala

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

ECVET - Sistemul European de Credite Transferabile pentru VET

Mobilitate inclusa in parcursul de formare al participantului iar rezultatele Tnvatarii dobandite sunt cuprinse Tn
Suplimentul Europass la certificatul de calificare
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3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

DEZVOLTARE PERSONALA: Datorita mobilitstii am acumulat ...

AUTONOMIE

AM MAI MULTA INCREDERE IN MINE

® Total de acord
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CONSTIENTIZARE S| EXPRIMARE CULTURALA

= Total de acord
De acord

= Mediu

= Putin de acord

m Deloc de acord

COMPETENTE SOCIALIE $I CIVILE

O

= Total de acord

= De acord
Mediu

= Putin de acord

m Deloc de acord

SPIRIT DE INITIATIVA S| ANTEPRENORIAT
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3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

PERSPECTIVE VIITOARE: Datorita acestei mobilitati ...

CRED CA SANSELE MELE DE A OBTINE UN LOC DE MUNCA MAI BUN
SAU NOU AU CRESCUT

Categoric
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@ REZULTATE PROIECT

3.1 Evaluarea participantilor, cursanti VET
si proaspat absolventi

PERSPECTIVE VIITOARE: Datorita acestei mobilitati ...

CRED CA AM O IDEE MAI BUNA DESPRE OBIECTIVELE MELE $I
ASPIRATIILE MELE DE CARIERA

Nu chiar
Fara opinie
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DUPA MOBILITATE SUNT CAPABIL SA iMI ASUM SARCINI
PROFESIONALE CU UN NIVEL INALT DE RESPONSABILITATE

Nu chiar
Fara opinie
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iMI IMAGINEZ USOR CA LUCREZ MAI TARZIU iN TARA IN CARE AM
FINALIZAT MOBILITATEA
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3.2 Marturii ale participantilor

e A fost o minunata experienta, am descoperit locuri si cameni noi, am
calatorit si am invatat, ne-am distrat si am consolidat prietenii. Multumim
ERASMUS!

Prof. Corina Nasta, insotitor, Liceul Banatean - Ofelu Rosu;

o Cele mai importante experiente au fost vizitele tehnice de documentare
si orele de practica. Aspecte pozitive: am cunoscut persoane noi in conditii
nefavorabile (pe timpul pandemiei), am invatat sa lucram in Adobe Photoshop,
ne-am documentat despre cultura si geografia Spaniei, ne-am disciplinat.
Aspecte negative: limitérile impuse datorita pandemiei (purtarea mastii,
distantarea, etc.)

Raul Petrica Livadariu, cursant VET, Liceul de Arte Plastice, Timilgoara,
mobilitate desfagurata in Spania, intre 25.10 - 12.11.2021;

o intreaga experienta s-a pliat foarte bine pe nevoile mele de formare.
Consider ca la sfarsitul stagiului de formare, am dobandit cunostintele, abilitatile
si competentele care ma vor ajuta pe plan profesional, dar si personal.
Obiectivele de dezvoltare personala au fost asigurate, prin participarea la
experiente noi, pozitive care au avut un puternic impact asupra increderii in
fortele proprii, observand o crestere a capacitatii de flexibilitate si adaptare in
situatii noi, datorita iesirii din zona de confort, lucru care a contat foarte mult
pentru mine, poate mai mult decat m-as fi asteptat. As recomanda mobilitatea
Erasmus oricarei persoane, doarece, desi este o provocare pe masura, te ajuta
sa devii mai bun, sa te cunosti pe tine insuti si sa cresti in experienta. Pot spune
ca aceasta mobilitate mi-a definit adolescenta, oferindu-mi o experienta
educationald unica, contribuind la dezvoltarea mea profesionala, cat si
personala, intarindu-mi decizia de a continua sa studiez in acest domeniu.

Alexandra Butnariu —proaspat absolvent, Liceul de Arte Plastice, Timisoara,
mobilitate desfasuratéd in Spania intre 26.07-22.10.2021;




@ REZULTATE PROIECT
3.2 Marturii ale participantilor

e Participarea la acest stagiu ma va ajuta pe viitor dupa terminarea liceului,
in gasirea unui loc de munca. Daca nu voi gasi la mine in tara pot oricand sa ma
angajez in alta tara, multumita certificatelor pe care le-am dobandit Tn urma
stagiului. Spun asta deoarece in timpul stagiului am dobandit deprinderi si
abilitati practice precum si competente de specialitate care se refera la bucétaria
nationala si internationala. Cateva expresii si cunostintele culturale am dobandit
inainte de a pleca in Cipru, iar acolo le-am aprofundat, fiind un alt castig de care
sunt foarte bucuroasa, deoarece mi-am imbogatit cunostintele de cultura
generala. De alfel mi-am imbunatatit si vocabularul de limba engleza si pe langa
asta am mai invatat cuvinte noi de limba greaca, fapt ce ma va ajuta sa prepar
retete din bucatariile multor tari din spatiul european, iar acest lucru este foarte
important daca gasesc un angajator din strainatate. Tot la aspecte pozitive pot
spune ca scoala mea a organizat foarte bine acest stagiu, am facut pregatire
pedagogica si culturala foarte bogata in informatii, de asemenea scoala a ales o
organizatie de primire care a fost la inaltime. Am avut acolo un tutore de stagiu
care era foarte bine pregatit si care s-a ocupat de noi foarte mult, pe tot parcursul
mobilitatii.

Rodica Ruxandra Vasiloni, cursant VET, Liceul Banatean Otelu Rosu,
mobilitate desfasurata in Cipru intre 14.06 - 02.07.2021

e Experienta, cred ca este un plus, pentru ca am avut ocazia sa lucrez in
ateliere performante, cu aparate performnate pentru sudura MIG / MAG, WIG,
sa-mi dezvolt abilitdtile sub indrumarea unui profesionist. Am constientizat
importanta practicii, nevoia si céile de dezvoltare a unor abilitati in legatura cu
profesia mea viitoare.

Traian Vasile Fotoniu, cursant VET, Liceul Tehnologic Decebal, Drobeta
Turnu Severin, mobilitate desfasuraté in Polonia intre 28.06-17.07.2021

e Toate vizitele culturale au fost incantatoare cu un ghid impresionat de
pregatit profesional. In cadrul PC Clinic a fost o experienta de neuitat cu tutori
foarte bine instruiti care ne-au oferit o pregatire la un nivel nalt.

Ciobanu Romeo, cursant VET, Colegiul Tehnic Emanuil Ungureanu,
Timigoara, mobilitate desfasurata in Portugalia intre 11.01-29.01.2022




@ REZULTATE PROIECT

3.2 Marturii ale participantilor

e Vreau sa evidentiez ca au existat doar aspecte pozitive in realizarea
mobilitatii la care am participat si asta datorita implicarii foarte eficiente a celor
doua organizatii. Astfel as vrea sa evidentiez conditile foarte bune puse la
dispozitie de restaurantul Sabor Mineiro. O bucatarie mare, modern utililata in
care se pot realiza sute de preparate din toate colturile lumii. Aceasta dotare
ne-a fost pusa la dispozitie pe toata perioada stagiului, utilizand-o la realizarea
fiecarei sarcini de lucru sub indrumarea tutorelui. Tutorele de stagiu desemnat
de Sabor Mineiro, a fost o persoana foarte competenta cu care am colaborat
foarte bine. Am apreciat c& programul de lucru a fost respectat. in ceea ce
priveste aspectele logistice si cele de pregatire a mobilitatii inainte de plecare au
fost foarte bine gandite si realizate. Astfel am avut in prima etapa o selectie foarte
corecta, caracterizata prin transparenta si egalitate de sanse. A urmat: pregatirea
lingvistica prin OLS, pedagogica si culturala care a fost foarte bine organizata si
care ne-a folosit foarte mult ulterior; aranjamentele pentru transport extern,
transport local si cazare care au fost foarte bune; programul cultural foarte
cuprinzator cu multe excursii si vizite; procesul de recunoastere a competentelor,
abilitatilor si deprinderilor dobandite care s-a realizat la intoarcere si pe care le
consider foarte importante. Mi-a placut foarte mult aceasta noua experienta, pe
care o voi povesti si 0 voi recomanda tuturor.

Denisa Monalisa Grecu, cursant VET, Liceul Banatean Ofelu Rosu,
mobilitate desfasuraté in Portugalia intre 21.02 - 11.03.2022
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3.3 Evaluarea participantilor
personal din VET

Principalele motivatii pentru participarea
la activitatea de job shadowing

" Pentru a-mi creste satisfactia in munca

" Pentru a-mi creste abilitatile sociale, lingvistice si / sau culturale

" Pentru a creea efecte spin-off pentru lansarea sau dezvoltarea de noi activitati educationale

" Pentru a construi cooperarea cu jucétorii de pe piata muncii

= Pentru a consolida cooperarea cu o institutie / organizatie partenera

" Pentru a impartasi propriile mele cunostinte si abilitati cu cursantii si / sau cu alte persoane
Pentru a-mi consolida sau extinde reteaua mea profesionala

“  Pentru a dobandi abilitéti practice relevante pentru jobul meu actual si dezvoltarea profesionald

= Pentru a experimenta si dezvolta noi practici de Tnvatare si metode de predare

= Pentru a-mi spori oportunitatile de angajare i cariera

® Pentru a stabili noi contacte

m  Pentru a invata din bunele practici din stréinatate
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3.3 Evaluarea participantilor
personal din VET

Activitati realizate in mobilitate in Spania
domeniul arte plastice si design, constructii Si lucrari publice

@ examinarea tendintelor actuale
in profesia didactica

@ interactiunea cu partenerii de
practica ai unitatii de
invatamant gazda

@ examinarea metodelor de
predare, modului de utilizare a
noilor tehnologii in cadrul orelor
de specialitate, tendintelor in
pregétirea de specialitate a
elevilori

= discutii informationale cu elevii
unitatii de invatamant gazda

o observarea activitétilor
didactice specifice domeniului
de specializarea a

————————— participantilor

dezbateri pe teme profesionale
cu profesori de specialitate si
responsabili pentru pregatirea
practica a elevilor

= examinarea misiunii, viziunii,
strategiei pentru dezvoltarea
institutiei VET partenere

= vizitarea organizatiei,
observarea facilitétilor oferite
elevilor

5 @ intélnire cu reprezentatii
institutiei VET partenere

Organizatii de trimitere: Liceul de Arte Plastice Timisoara, domeniul arte plastice si design
Liceul Tehnologic de Vest, Timisoara, domeniul constructii si lucrari publice
Organizatie de primire: Universal Mobility SL, Sevillia
Parteneri: [ES LA ROSALEDA si ESCUALA DE ARTE SAN TELMO, Malaga
Perioade de mobilitate: 04.04-08.04.2022
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3.3 Evaluarea participantilor
personal din VET

Activitati realizate in mobilitate in Polonia
domeniul mecanica, fabricarea produselor din lemn

» Examinarea tendintelor actuale in profesia didactici
Interactiunea cu partenerii de practic a unitéfii de nvatdmant gazda
« Examinarea metodelor de predare, modului de utilizare a noilor tehnologii n cadrul orelor de

specialitate, tendintelor in pregatirea de specialitate a elevilor

= Discutii informationale cu elevii unitatii de invatamant

= Observarea activitatilor didactice specifice domeniului de specializare a participantilor

» Dezbateri pe teme profesionale cu profesori de specialitate si responsabili pentru pregatirea
practica a elevilor

= Examinarea misiunii, viziunii, strategiei pentru dezvoltarea institutiei VET partenere

© Vizitarea organizatiei, observarea facilitatilor oferite elevilor
« [ntalnire cu reprezentantii institutiei VET partenere

Organizatii de trimitere: Liceul Banatean Otelu Rosu, domeniul mecanica
Liceul Tehnologic Decebal, Drobeta Turnu Severin, domeniul fabricarea produselor din lemn
Organizatie de primire: Futurum-Coordinator of EU Projects, Wroclaw
Parteneri: CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO CKP
Perioade de mobilitate; 04.04 - 08.04.2022
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3.3 Evaluarea participantilor

personal din VET

REALIZARI SI IMPACT: Prin participarea la activitatea Erasmus+ cred ca mi-am dezvoltat....

ABILITATI DIGITALE

ABILITATI SOCIALE S CIVICE

ABILITATI ANALITICE

ABILITATI DE ORGANIZARE /MANAGEMENT/LEADERSHIP

= Total de acord
= De acord
= Mediu

Putin de acord
# Deloc de acord

= Total de acord
" De acord
" Mediu

Putin de acord
® Deloc de acord

= Total de acord
® De acord
= Mediu

Putin de acord
u Deloc de acord

= Total de acord
= De acord
= Mediu

Putin de acord
# Deloc de acord

CONSTIENTIZARE $I EXPRIMARE CULTURALA

= Total de acord
= De acord
= Mediu

Putin de acord
# Deloc de acord

ABILITATI PRACTICE (PLANIFICARE SI ORGANIZARE,
MANAGEMENTUL UNUI PROIECT ETC.)

® Total de acord
" De acord
" Mediu

Putin de acord
® Deloc de acord

ABILITATI DE LUCRU IN ECHIPA

® Total de acord
" De acord
" Mediu

Putin de acord
" Deloc de acord
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3.3 Evaluarea participantilor
personal din VET

REALIZARI SI IMPACT: Ca o consecinta a perioadei petrecute in stréinitate am ...
MI-AM DEZVOLTATABILITATILE PROFESIONALE
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TOTAL DE DE ACORD MEDIU PUTIN DE DELOC DE
ACORD ACORD ACORD

MI-AM IMBUNATATIT CUNOSTINTELE DESPRE DISCIPLINELE PE
CARE LE PREDAU / DOMENIUL PROFESIONA
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AM iNVATAT DIN BUNELE PRACTICI DIN STRAINATATE
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TOTAL DE DE ACORD MEDIU PUTIN DE DELOC DE
ACORD ACORD ACORD
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3.3 Evaluarea participantilor
personal din VET

REALIZARI S| IMPACT: Ca o consecinta a perioadei petrecute in strinatate ...

SUNT CAPABIL SA EXPERIMENTEZ S| SA DEZVOLT NOI PRACTICI
DE INVATARE S| METODE DE PREDARE

=y
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TOTAL DE DE ACORD MEDIU PUTIN DE DELOC DE
ACORD ACORD ACORD

MI-AM IMBUNATATIT CUNOSTINTELE DESPRE SISTEMELE DE
EDUCATIE DIN ALTE TARI
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TOTAL DE DE ACORD MEDIU PUTIN DE DELOC DE
ACORD ACORD ACORD

AM DEVENIT MAI CONSTIENT DE MECANISMELE DE FINANTAREA EUROPEANA
PENTRU PROIECTE DIN DOMENIUL MEU DE EDUCATIE $I SPECIALIZARE
10
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TOTAL DE DE ACORD MEDIU PUTIN DE DELOC DE
ACORD ACORD ACORD
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3.3 Evaluarea participantilor
personal din VET

REALIZARI S| IMPACT: Prin participarea la activitatea Erasmus+ cred ca am contribuit la....

CREAREA DE OPORTUNITATI DE A " ;‘;ta' derdamrd
IMPARTASI CUNOSTINTELE ) o ;’_m
DOBANDITE IN MOBILITATE CU - P:ﬁr']”de oo
COLEGII
= Deloc de acord
CREAREA DE OPORTUNITATI PENTRU DEZVOLTAREA DE
FOLOSIREA DE NOI METODE DE PREDARE / FORMARE, ABOR- NOI ACTIVITI\TI EDUCATIONALE, CUM AR FI
DARI $I BUNE PRACTICI OBSERVATE IN CADRUL DEZVOLTAREA CURRICULUMULUI, DEZVOLTAREA DE
ORGANIZATIEI DE PRIMIRE CURSURI SAU MODULE COMUNE, RETELE EDUCATIONALE
® Total de acord B Total de acord
® De acord ® De acord
= Mediu = Mediu
Putin de acord Putin de acord
= Deloc de acord = Deloc de acord
CONSOLIDAREA EFORTURILOR INSTITUTIEI MELE DE INCEPEREA SAU ADERAREA LA NOI PROIECTE
TRIMITERE DE INTERNATIONALIZARE A ACTIVITATILOR SALE INTERNATIONALE
m Total de acord = Total de acord
» De acord » De acord
= Mediu = Mediu
Putin de acord Putin de acord

= Deloc de acord = Deloc de acord
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3.3 Evaluarea participantilor
personal din VET

MARTURII ALE PARTICIPANTILOR

« Cele mai impresionante experiente pozitive au fost vizitele la scolile cu profil
tehnologic si artistic, de-a lungul carora am remarcat dotarea excelenta cu materiale de
lucru, aparatura performanta, spatiile generoase si interesul deosebit al gazdelor
noastre pentru schimbul de experientd. Am comunicat eficient si am inteles relatia
scolilor cu comunitatea locala si cu institutile de stat superioare, maniera in care isi
adapteaza nevoile fiecare. Totodata am remarcat conduita elevilor cu cerinte
educationale speciale, respectul si maturitatea tuturor elevilor cu care acestia
relationeaza cu scoala. Abordarea profesorilor lor este una foarte calda, prietenoasa,
ceea ce il incurajeaza pe elevi sa se apropie cu sinceritate si cu real interes, pentru toti
elevii. Vizita la Catedrala din Malaga a avut un impact major asupra mea, mai cu seama
ca perioada de mobilitate a coincis cu saptamana in care crestinii catolici se pregateau
de sarbatorile Pascale. Procesiunile de strada la care am asistat in multe seri au fost
incarcate de dramatism si mi-au creat o stare de evlavioasd de reculegere. De
asemenea, voi pastra amintiri vii de la pestera vizitata intr-una din primele zile. Mi-a
parut spectaculoasa si grandioasa, iar traseul vizitatorilor il gasesc foarte inspirat. Piata
Picasso mi-a adus bucuria intalnirii cu artistul, muzeul in care am putut vedea obiecte
personale ale artistului inca din frageda sa copilarie, mi I-a apropiat mult si astfel, marele
artist a primit o noua dimensiune in mintea mea. intalnindu-l si in scoala de arte in care
a predat pentru o perioada de timp l-am simtit din nou aproape, fiind aceasta o legatura
cu conditia mea de profesor de arte vizuale. Se cuvine sa& amintesc si de Pompidou cu
filiala sa din Malaga, pe care, vizitandu-| I-am descoperit si m-am lasat inspirata atat de
lucrarile expuse céat si de farmecul deosebit al cladirii; cubul din sticld, colorat. Cetatea
medievala a Malagai ne-a intors in timp cu poezia zidurilor de pe care admiram orasul
si marea. Si nu in ultimul rAnd marea cu valurile ei, cu scoicile ei si cu faleza, loc in care
aflandu-ma, multumeam providentei ca mi-a adus pasii in locuri atat de minunate. Toate
experientele noastre au fost interesante si speciale, s-au datorat mult seriozitatii si
placerii cu care gazdele noastre, respectiv insotitorii ne-au condus, prezentadndu-ne
toate obiectivele. Cat despre aspectele negative, oricat m-as gandi si as rememora
experientele traite, n-as reusi sa le gasesc. Oriunde ne-am aflat, ne-am intélnit cu
oameni calzi si prietenosi. Multumim Erasmus, multumim echipei de proiect!

Prof. Spatar Nicoleta, Liceul de Arte Plastice, Timisoara
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3.3 Evaluarea participantilor
personal din VET

MARTURII ALE PARTICIPANTILOR

o Am fost impresionata de rigurozitatea cu care abordeaza tot ceea ce este legat
de scoala. Am observat ca de la nivelul Ministerului nu sunt modificari/interventii care sa
perturbe managementul institutilor de invatamant, iar partenerii locali sunt foarte
interesati si implicati de ceea ce se intdmpla in scoala. Institutia isi poate face un plan
managerial de lungd duratd si ca urmare poate creste. Exista predictibilitate, pot fi
urmarite rezultatele si pot face ajustari in timp real acolo unde lucrurile nu merg bine.
Decizile sunt descentralizate in ceea ce priveste CDS / CDL si cursurile sunt adaptate
in functie de nevoile reale ale beneficiarilor. functie de nevoile reale ale beneficiarilor.
Practica se face atat la firmele locale cat si la firme din alte tari prin proiecte Erasmus.

Prof. Eugenia Dragoi Banciu, Liceul de Arte Plastice, Timisoara

« In cadrul mobilitatii am fost impresionata de sistemului educational spaniol, de
corelarea si deschiderea in implementarea si dezvoltarea scolii in functie de cererea
pietei, nevoile comunitatii si implicarea partenerilor si agentilor economici. Impresia care
a dominat pe tot parcursul stagiului a fost seriozitatea si coordonarea obiectivelor de
formare a elevilor cu realitatea. De asemenea preocuparea permanenta pentru
inbunatatirea orelor de predare si pregatire practica care sunt elaborate cu agentii
economici si profesorii institutiei a fost pentru mine un punct important de interes.

Prof. Popescu Marioara, Liceul de Arte Plastice, Timisoara

e Ca profesor mi-am imbogatit mult experienta profesionala, si am invatat multe
lucruri utile din discutiile purtate cu cadrele didactice din Spania.

Prof. Mic Carmencita, Liceul Tehnologic de Vest
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3.4 Evaluarea echipei de proiect

MARTURII ALE MEMBRILOR ECHIPEI DE GESTIUNE A PROIECTULUI

Erasmus+, o poveste despre oameni, prietenie, curaj, experiente

~Suntem o scoald implicata in foarte multe proiecte am avut intotdeauna proiecte
mai mici sau mai mari, derulate de noi sau in parteneriat, convinsi fiind ca acestea sunt
o buna modalitate de invétare, de testare si depasire a zonei de confort si a limitelor.
Din 2012, anual am derulat proiecte Leonardo, apoi Erasmus+, si peste 500 de elevi si
30 de profesori au fost beneficiari directi. Participantii la proiecte au fost apoi portavocea
noastra, ei raspandind povestea si facandu-i pe ceilalti dornici sa participe. A fost cea
mai buna modalitate de atragere a elevilor. A fost apoi seriozitatea echipelor de proiect
si dezvoltarea lor permanenté prin invétare continué si adaptare.

Participantii la proiectele Erasmus+ si-au dezvoltat abilitdtile profesionale,
personale si de viatd, au pus in practica idei si cunostinte teoretice, au invatat
independent si au cooperat in echipd, au planificat si organizat sarcinile, si-au gestionat
timpul, s-au adaptat si au actionat in situatii noi de lucru, au demonstrat deschidere si
curiozitate fata de noile provocéri, capacitate de cooperare cu persoane diferite din alte
culturi, ceea ce a dus la cresterea increderii in propriile abilitati, cunoasterea punctelor
tari si a celor slabe si motivare pentru participarea mai activéd in viata sociald a
comunitaii.

Evaluérile si autoevaluérile realizate in cadrul proiectului, prin probe practice si
observare continua a participantilor in timpul stagiilor de formare, prin rapoartele
individuale si chestionarele aplicate privind abilitdtile dobandite in mobilitate si care se
bazeazad pe autoperceptia propriei dezvoltari, indicd un nivel ridicat al abilitatilor
profesionale si personale dobandite, ceea ce creazéd premize pentru a face fata
provocérilor viitoare in contextul social si profesional mai amplu.

Elevii au intrat in contact cu realitatea europeana, cu valorile morale europene
precum corectitudinea, orientarea dupa excelenta si mandria muncii si au constientizat
importanta intelegerii altor culturi, dezvoltand astfel sentimentul de apartenenta la
valorile europene. Traseul educational si de cariera al elevilor participanti la mobilitatile
de formare a devenit mai clar, potrivit evaluarilor aplicate in etape diferite ale formarii
profesionale.

Prin intermediul proiectelor europene, mai ales cel incheiat anul acesta 2022 cu
numarul 2020-1-RO01-KA116-079373 am avut sansa, noi si elevii nostri implicati in
proiect s& constientizam cé traim intr-o societate a cunoasterii, intr-o Europd mobila si
interculturala in care succesul nostru si al tuturor depinde de vointa si capacitatea de-a
ne adapta lumii noi.”

Echipa de gestiune a Liceului Tehnologic Decebal:

e prof. Ghitoiu Ana Mihaela -Coordonator Erasmus+ la nivelul Colegiului Tehnic
Decebal / Responsabil formare profesionald - domeniul MECANICA

e prof. Busuioc Vasile, director - Responsabil diseminare

e prof. Cojocaru Camelia - Responsabil formare profesionald-domeniul
ELECTRIC

o prof. Mema Manuela Mariana - Responsabil formare profesionald - domeniul
PROTECTIA MEDIULUI/ FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN




In loc de incheiere






